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I. Introducción 
 

El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales tiene el deber 

ministerial de proteger, conservar y administrar los recursos naturales y 

ambientales de nuestra Isla incluyendo los cayos, islas e islotes que le 

rodean, en virtud de su ley orgánica. (Ley Núm. 23 de 20 de junio de 

1972, según enmendada)   

 

La Secretaría Auxiliar de Educación y Relaciones con la Comunidad 

(SAERC) apoya, promueve y fomenta la conservación de nuestros 

recursos naturales y ambientales a través de estrategias educativas 

innovadoras.  

 

 

II. Misión y Visión 
 

Educar a todos los sectores en aras de fomentar la conservación de 

nuestros recursos naturales y ambientales para el disfrute de nuestro 

patrimonio natural de actuales y futuras generaciones. 

 

Utilizar la educación a la comunidad como herramienta para prevenir 

situaciones ambientales y darle a la ciudadanía los conocimientos 

necesarios para que puedan tomar decisiones informadas. 
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III. Estructura Organizacional 

 

La SAERC a través de su División de Educación, Relaciones con la 

Comunidad y Biblioteca, se propone dar continuidad a proyectos en 

curso, colaborar con los programas ambientales establecidos y 

diseñar nuevas campañas educativas con el propósito de cumplir 

con la política pública del plan gubernamental.  

 

La Oficina de la Secretario(a) Auxiliar y Servicios 

Educativos 

Dirige los servicios que presta la Secretaría, coordina la participación 

e intervención del departamento en actividades y asesora la 

Secretario(a)en material de educación, entre otros asuntos. 

 

División de Relaciones con la Comunidad 

Desarrolla actividades en el campo de las relaciones públicas 

dirigidas a concienciar y sensibilizar a la ciudadanía sobre la 

importancia de proteger, conservar y preservar los recursos naturales. 

 

División de Biblioteca 

Desarrolla publicaciones educativas, recibe y atiende el público que 

visita la biblioteca y evalúa publicaciones externas que puedan 

formar parte de la colección de la Biblioteca. 
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Secretaria Auxiliar de 
Educación y Relaciones con 

la Comunidad

(13300272)  Ocupado                                                  

Secretaria Administrativa 
III (0274) Vacante

División de  
Relaciones con la 

Comunidad

Oficial de Asuntos 
Adm.  II                        

(0289) Ocupado                              

Oficial Ejecutivo                           
(13300307)  Ocupado                                                                     

División de Servicios 
Educativos

Educador en Calidad 
Ambiental Senior                                                       

(011463)  Retirado Ley 80

Educador Ambiental II 
(014205) Retirado Ley 80 

Educador Ambiental                 
(0277) Ocupado R.Humacao 

Oficial Administrativo                
(1396) Ocupado R.Mayaguez                        
Educador Ambiental II                       
(0278) Vacante                                       
(0281)  Vacante                                
(0309) Vacante                                                  
Educador Ambiental III                          
(0276) Vacante

División de Biblioteca

Auxiliar de Biblioteca             
(01168) Vacante

 

Siendo el capital humano la clave para el desarrollo de todos y cada 

uno de los proyectos y colaboraciones, la SAERC cuenta al momento 

con una plantilla de cuatro empleados:  

Nombre de Puesto Lugar donde ofrece el servicio 

Educador Ambiental Humacao 

Oficial Administrativo San Juan 

Oficial Ejecutivo San Juan 

Secretaria Auxiliar de Educación                      

y Relaciones con la Comunidad San Juan 

 

Organigrama y detalle de puestos 
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Puestos solicitados que se encuentran bajo consideración para 

reclutamiento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puestos Conforme al Plan de Clasificación y            

Retribución de la OATRH 

Núm. 

Puesto Nombre de Puesto Escala Sueldo Base 

11721 Educador Ambiental 7 2,250.00 

11731 

Educador en Calidad 

Ambiental 7 2,250.00 

11732 

Educador Ambiental 

Senior 8 2,750.00 

10651 Bibliotecario 7 2,250.00 
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IV. Estructura Programática 

 
Proyecto/ Descripción Estatus de Progreso 

 

“Vereda Sonora” 

 

Programa inclusivo dirigido a personas ciegas 

totales o parciales para que puedan disfrutar de 

recorridos guiados en Áreas Naturales 

Protegidas (ANP) del Departamento con el 

propósito de avistar diferentes especies de aves 

y sus trinos a través del sentido de la audición. 

 

El programa piloto se inició en el Embalse la Plata el 21 de mayo de 

2024. 

 

El alcance de este proyecto es que se puedan seguir integrando al 

programa, todas las Áreas Naturales Protegidas que tengan la 

disponibilidad de acuerdo con su planta física y elementos de 

seguridad. 

 

Creación de salón virtual y estudio de 

grabaciones. 

Este proyecto responde a la tarea 5.1 del Programa de Manejo de 

Zona Costanera. Fue solicitada una extensión para estos fondos 

federales para poder con el mismo. (fecha de vencimiento marzo del 

2024) 

Ofrecimientos educativos con énfasis en los 

temas de Cambio Climático (Ley Núm. 33 de 

2019, Ley de Mitigación, Adaptación y 

Resiliencia al Cambio Climático) y Plásticos de 

un solo uso. Ley 51-2022 del 29 de junio de 

2022 

En proceso de reclutar 1 educador bajo el Programa de Zona 

Costanera. A partir de marzo 2024 los dos educadores adscritos a la 

SAERC en San Juan se acogieron al retiro incentivado (Ley 80) 

Proyecto Prevención DRNA 2024 en alianza 

con el Departamento de Educación (DE). Su 

objetivo consiste en orientar a los estudiantes 

en temas de seguridad, manejo de emergencia 

ambiental, concienciar sobre el tema de cambio 

climático y la erosión costera, la importancia de 

los árboles y la reforestación. 

En proceso de completar acuerdo colaborativo con el Departamento 

de Educación. Este acuerdo también incluye el Programa de 

Educación en Pesca Recreativa y Arquería. 

Taller sobre la Ley 51 “Ley para prohibir el 

expendio y utilización de plásticos de un solo 

uso en todo local comercial, de venta y 

distribución autorizada a realizar negocios 

conforme 

a las leyes del Estado Libre Asociado de 

Puerto Rico” a concesionarios destacados en 

las ANP del DRNA. 

Proyecto que se subvenciona con propuestas federales de la Oficina 

Nacional de Administración Oceánica y Atmosférica (NOAA, sigla 

en inglés). 

 

En proceso de actualizar listas de concesionarios para llevar a cabo 

los talleres a principio del año 2025.  

 

 

5k “Corre por el Planeta” (tipo trail running) 

A pesar de los esfuerzos por completar este proyecto, al momento 

estamos en espera que el suplidor complete los requerimientos 

federales para la aprobación de contrato. 

Programa de Forestación Urbana y de 

Comunidades. 

Acuerdos Programa Cost Share (Proyectos de 

Reforestación) 

 

Programa subvencionado con Propuesta de Servicio Forestal 

Federal. En espera de aprobación de extensión de propuesta. Se 

solicitó extensión de estos fondos hasta septiembre 2025 para 

beneficio de los participantes cualificados. 
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Detalle de Propuestas Federales 

 

 

Oficina Nacional de Administración Oceánica y Atmosférica (NOAA, sigla en inglés) 

PROPUESTA FECHA DE 

CULMINACIÓN ACTIVIDADES COMENTARIOS 

NA22NOS4190135 31 de marzo de 2025 

• Educación a concesionarios que 

cuentan con permisos en 

Áreas Naturales. 

• Talleres: reutilización, reducción 

y reciclaje de residuos sólidos 

y su relación con los recursos 

costeros. 

• Señalización en Áreas Naturales: 

Bosque de Guánica y 

Guajataca Bosque Estatal de 

Piñones y Reserva Natural 

Bahía Bioluminiscente de 

Vieques. 

Educación a concesionarios- nos 

encontramos actualizando 

información.  
  
Con relación a la señalización 

solo queda por visitar Reserva 

Natural Bahía Bioluminiscente de 

Vieques para identificar 

necesidades. 

NA23NOS4190232 31 de marzo de 2025 

• Educación a concesionarios que 

cuentan con permisos en 

Áreas Naturales y Guía a 

quienes aún no cuentan con 

los permisos necesarios. 

• Talleres sobre reutilización, 

reducción y reciclaje de 

residuos sólidos y su relación 

con los recursos costeros; con 

especial atención a la 

eliminación de plásticos de un 

solo uso. 

• Taller para comunidades y escuela 

sobre cambio climático. 

  
SERVICIO FORESTAL FEDERAL 

PROPUESTA 
FECHA DE 

CULMINACIÓN ACTIVIDADES COMENTARIOS 

22-DG-11120107-008 30 de sept. de 2024* • Acuerdos Programa Cost Share 

(Proyectos de reforestación) 

Los Contratos se encuentran en la 

división legal. (Municipios: 

Barceloneta, Hormigueros, 

Ponce, Coamo, Caras de las 

Americas y Asoc. De Vecinos 

Urb. Rio Piedra Height y el 

Paraíso) 
*Se solicitó extensión hasta el 30 

de septiembre de 2025. 
  

23-DG-11120107-015 30 de sept. de 2024* • Acuerdos Programa Cost Share 

(Proyectos de reforestación) 
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V. Logros 

 

El personal de la SAERC en cumplimiento con la política pública de llevar el 

mensaje sobre la conservación de nuestros recursos naturales incorporó en 

cada comparecencia educativa los slogans difundidos a través de la 

campaña publicitaria “Aquí Hay Ambiente” , “Aquí Hay Ambiente para Todos” 

y  “Nos toca Protegerlos”.  

• Maximizamos el mensaje estableciendo colaboraciones con 

entidades gubernamentales (Departamento de Educación, 

Universidad de Puerto Rico, Defensoría de las Personas con 

Impedimentos, Departamento de Agricultura, Administración de 

Servicios de Salud Mental y Contra la Adicción, Municipios), 

privadas y sin fines de lucro (Scuba Dogs Society, Ecoexploratorio, 

Hospital de Veteranos). La retroalimentación de los ciudadanos 

como consecuencia de cada publicación (redes, billboards, 

anuncios de televisión…) apoyó la gestión educativa dando 

oportunidad de llevar la orientación de manera atractiva con el fin 

principal de empoderar y sensibilizar ese niño, joven, adulto y adulto 

mayor de los retos ambientales y la importancia de su aportación 

como individuos. Cabe mencionar que algunos temas identificados 

por los ciudadanos fueron: 

o Consecuencias del cambio climático- altas temperaturas 

o Especies en peligro de extinción- Tortugas y manatíes  

o Importancia de los arrecifes de coral- porqué están 

muriendo 
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o Concienciación en la navegación – mal manejo de 

motoras acuáticas, botes, lanchas 

o Erosión Costera- comparaciones de lugares donde antes 

se disfrutaba de espacios en costa y ahora ya no existen. 

o Importancia de Reforestar- demasiadas construcciones  

o Reciclaje- demasiada basura 

• Conforme a la Ley 51 Ley 51-2022 “Ley para prohibir el expendio y 

la utilización de plásticos de un solo uso en todo establecimiento 

comercial” se creó el Reglamento Núm. 9570 “Reglamento 

conjunto del Departamento de Asuntos del Consumidor y el 

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales para prohibir 

la utilización y venta de plásticos de un solo uso” y se desarrolló 

una campaña educativa para promover la sustitución de estos 

materiales plásticos de un solo uso por reusables. La orientación se 

mantiene dirigida a concienciar y sensibilizar al consumidor sobre 

el impacto ambiental negativo que provoca esta práctica. 

• Se creó un canal de youtube para maximizar el mensaje 

educativo- actualmente cuenta con 94 videos. 

http://www.youtube.com/@recursosnaturalesyambienta9529 

• Se inició con éxito el plan piloto de inclusión llamado “Vereda 

Sonora” donde contamos con la colaboración interagencial de la 

Universidad de Puerto Rico y la Defensoría de las Personas con 

Impedimento. 

• En las comparecencias educativas, se impactó aproximadamente 

300 mil personas entre niños, adultos y adultos mayores.  

• La adquisición de equipo y materiales para presentar en las 

exhibiciones y facilitar: 

o 3 carpas 20’x 20 

o 24 sillas plegables 

http://www.youtube.com/@recursosnaturalesyambienta9529
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o 6 mesas plegables (6’) 

o 20 manteles con logo  

o bases para fondos educativos (truss) 

o material educativo promocional  

o pantallas interactivas para salón auditorio y salón de 

conferencias 

• Se realizaron actividades dirigidas a la salud física, mental de nuestros 

servidores públicos y a la promoción del trabajo en equipo en 

colaboración con la Oficina de Recursos Humanos. Entre estas 

actividades destacamos las primeras dos ediciones del “DRNA Team 

Building & BBQ Challenge”.  

 

La Secretaría Auxiliar de Educación y Relaciones con la Comunidad, 

maximizó sus recursos y cumplió a cabalidad con llevar el mensaje sobre 

la conservación de nuestros recursos naturales con conciencia, 

sensibilidad de manera resiliente y optimista a tono con la visión de que 

cada ciudadano ejecute de manera informada. 

 


